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को�वड-19 और म�हलाओ ंके रोज़गार म� �गरावट
sanskritiias.com/hindi/news-articles/covid-19-and-women-s-employment-decline

(�ारं�भक परी�ा  : सामा�जक-आ�थ�क �वकास, समावेशन  तथा  सामा�जक �े� म� क�
गई पहल�)

 
(मु�  परी�ा, सामा� अ�यन  ��प�– 3 : भारतीय अथ��व�ा  तथा  योजना,
संसाधन� को जुटाने, �ग�त, �वकास तथा  रोज़गार से संबं�धत �वषय)

संदभ�

को�वड-19 महामारी के कारण  भारतीय  अथ��व�ा  म� आई �गरावट का  सबसे अ�धक
नकारा�क �भाव  म�हलाओ ंपर पड़ा  है ���क इस दौरान  पु�ष� क�  तुलना  म� म�हलाएँ
अ�धक बेरोज़गार �ई ह�। इसके अलावा , उ�� रोज़गार क�  पुन�ा ��� म� भी क�ठनाई का
सामना  करना  पड़ रहा  है। उ�ेखनीय  है �क देश के �मबल म� म�हलाओ ंक�  भागीदारी
पहले से ही कम थी तथा  को�वड-19 के कारण  उसम� और �गरावट आई है।

को�वड-19 के दौरान  म�हलाओ ंके रोज़गार म� �गरावट के �मुख कारण

व� उ�ोग एवं अ� संपक�  सेवा  �दाता  (Contact Service Provider) �े� पु�ष� क�
तुलना  म� म�हलाओ ंको अ�धक रोज़गार �दान  करते ह� तथा  को�वड-19 के दौर म� ये
�े� बुरी तरह �भा�वत �ए ह�। इससे म�हलाओ ंके रोज़गार म� �गरावट आई है।
को�वड-19 के समय  �श�ण  सं�ान  बंद  होने के कारण  ब�े घर पर ही रहने लगे।
इसके चलते पा�रवा�रक इकाइय� पर भारी दबाव  आया  और उनक�  देखभाल के
�लये कामगार म�हलाएँ काय� छोड़कर पुनः घरेलू काय� म� संल�  हो ग�। इसके
बाद  वे �फर से रोज़गार �ा� न  कर सक�।
हाला ँ�क लॉकडाउन  म� ढील के बाद  भी कई कारखान� एवं कंप�नय� ने म�हलाओ ं
को प�रवहन  सु�वधाएँ उपल� नह� कराई। अतः प�रवहन  सु�वधा  म� कमी भी
म�हलाओ ंक�  बेरोज़गारी का  �मुख कारण  रही।

भारतीय �मबल म� म�हलाओ ंक�  ���त

�कसी भी आ�थ�क-अ�व�ा  क�  ���त म� सवा ��धक नुकसान  म�हलाओ ंको होता
है तथा  इससे उबरने म� उ�� अपे�ाकृत अ�धक समय  भी लगता  है। �वमु�ीकरण  के
बाद  होने वाली आ�थ�क ��त से भी म�हलाएँ सवा ��धक �भा�वत �ई थ� तथा  उ��
रोज़गार म� पुनः संल�  करने म� 2 से 3 वष� का  समय  लगा  था।
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शहरी रोज़गार के �तमाही आँकड़� के अनुसार, अ�ैल-जून  2020 म� म�हलाओ ंक�
बेरोज़गारी दर बढ़कर 21.2 ��तशत हो गई थी, जो एक वष� पूव � इसी अव�ध म� 11.3

��तशत थी। जब�क शहरी पु�ष� के �लये यह अ�ैल-जून  2020 म� 20.8 ��तशत तथा
2019 म� 8.3 ��तशत थी।
‘अजीम �ेमजी �व��व�ालय ’ के आँकड़� के अनुसार, लॉकडाउन  म� घर लौटने वाले
�वा�सय� म� से लगभग 70 ��तशत म�हला-पु�ष बेरोज़गार हो गए थे। जब�क
लॉकडाउन  के बाद  15 ��तशत पु�ष� एवं 22 ��तशत म�हलाओ ंको पुनः रोज़गार
�ा� नह� हो सका। इन  आँकड़� से रोज़गार म� �ल� गभेद  क�  ���त �� होती है।
भारत म� म�हलाओ ंक�  ‘�मबल सहभा�गता  दर’ (Labour Force Participation Rate

– LFPR) म� �नरंतर �गरावट हो रही है। �व� ब�क के आँकड़� के अनुसार, वष� 2015 म�
भारतीय  �मबल म� म�हलाओ ंक�  सहभा�गता  दर 31.79 ��तशत थी, जो वष� 2019 म�
घटकर 20.79 ��तशत हो गई है। �व� ब�क के आँकड़� के अनुसार, ‘�मबल म� म�हला
सहभा�गता  दर’ क�  ��� से ‘भारत’ ��� (BRICS) व  साक�  (SAARC) देश� म� सबसे
पीछे है।
�मबल म� म�हला  सहभा�गता  दर का  वै��क औसत 47% है। अथा�त् भारत म�
�मबल म� म�हला  सहभा�गता  दर वै��क औसत के आधे से भी कम है। यह म�हला
�म सहभा�गता  म� भारत क�  बदतर ���त का  दशा �ता  है। कुछ देश� के ‘�मबल म�
म�हलाओ ंक�  सहभा�गता  दर’ �न�ानुसार है–

देश �मबल म� म�हला सहभा�गता दर (वष� 2019)

नेपाल 82%

चीन 61%

�ाजील 55%

�स 55%

द��ण अ��का                          50%

मालदीव 42%

बा ं�ादेश 36%

�ीलंका 34%
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अफगा�न�ान 22%

पा�क�ान 22%

भारत 21%

 म�हलाओ ंके �मबल म� कम भागीदारी के कारण

�मबल म� म�हलाओ ंक�  सं�ा  म� कमी का  �मुख कारण  �ामीण  म�हलाओ ंका
�मबल से बाहर होना  है। इसके �लये कृ�ष का  घटता  �र �मुख �प से �ज़�ेदार
है। साथ ही, कृ�ष �े� म� होने वाले इस नुकसान  क�  भरपाई �व�नमा �ण  �े� भी नह�
कर पा  रहा  है।
म�हलाओ ंको घरेलू �ज़�ेदा�रय� एवं काय��ल दोन� जगह दबाव  का  सामना
करना  पड़ता  है। कई बार तो काय��ल पर उनक�  ���त और भी चुनौतीपूण� ही
जाती है। ऐसे म�, उ�� नौकरी तक छोड़नी पड़ती है।
देश म� �च�लत ��ढ़या ँ भी म�हलाओ ंक�  घटती सहभा�गता  दर के �लये �ज़�ेदार
है, �जसके कारण  म�हलाओ ंको सेना , कारखाने एवं अ� काय� के यो� नह�
समझा  जाता  है।
आ�थ�क �प से सु�ढ़ प�रवार� म� भी म�हलाओ ंको काय� करने के �लये �ो�ा�हत
नह� �कया  जाता  है।
�पतृस�ा�क �वचारधारा , �ानीय  सामा�जक-सां�ृ�तक परंपराएँ, वेतन  देन े म�
ल� �गक �वभेद, सामा�जक सुर�ा  क�  कमी, अनौपचा�रक काय� क�  उ� दर
इ�ा�द  अ� �मुख कारण  ह�, जो �मबल म� म�हलाओ ंक�  भागीदारी को
हतो�ा�हत करते ह�। 

�मबल म� म�हलाओ ंको बढ़ावा  देन े के �यास

आने वाले दशक म� पय�टन , �श�ा  एवं �ा� �े�� म� अ�धक रोज़गार उ�� होने
क�  संभावना  है। इनम� म�हलाओ ंक�  भागीदारी को वरीयता  देन े का  �यास �कया
जाना  चा�हये।
म�हलाओ ंके कौशल �वकास के �लये सरकार �ारा  �वशेष ��श�ण  काय��म
�ारंभ करने के साथ ही म�हला  छा�ावास तथा  काय��ल� पर �ेच  क�  सु�वधा
सु�न��त क�  जानी चा�हये।
म�हलाओ ंक�  सुर�ा , �वशेषकर देर रात काम करने वाली म�हलाओ ंके �लये यह
एक मह�पूण� �वषय  है। यह म�हलाओ ंके �मबल अनुपात को नकारा�क �प से
�भा�वत करता  है। अतः म�हला  सुर�ा  म� सुधार क�  आव�कता  है। साथ ही, बेहतर
प�रवहन  सु�वधाओ ंके �वकास के �लये भी �यास �कये जाने क�  आव�कता  है।

�न�ष�
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म�हलाओ ंक�   �मबल म� भागीदारी बढ़ने से अथ��व�ा  के साथ ही समाज पर भी
सकारा�क �भाव  पड़ेगा। �कसी भी अथ��व�ा  म� अ�े प�रणाम तभी �ा� �कये जा
सकते ह�, जब �मबल म� म�हला  एवं पु�ष, दोन� क�  संतु�लत भागीदारी हो। भारत
सरकार ने वष� 2024-25 तक भारतीय  अथ��व�ा  को 5 ���लयन  डॉलर तक प�ँचाने
का  मह�ाकां�ी ल� �नधा ��रत �कया  है। इसक�  �ा�� के �लये काय�बल म� म�हलाओ ं
क�  सहभा�गता  बढ़ाना  अ�ंत आव�क है।
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